Es gilt, Mut zu machen

IDA Projekt will Lage der Demenzkranken und ihrer Angehdérigen verbessern

Sie haben ihre Freunde schon lange nicht mehr gesehen. Sie fiihlen sich
vollig iiberfordert, isoliert und sind dennoch dauernd von Schuldgefiihlen
geplagt. Der Alltag ist zu einer bedriickenden Zeit geworden. Nein, es sind
nicht die Demenzkranken, die so empfinden, sondern ihre Angehérigen, die
sie jeden Tag aufopfernd pflegen. Jetzt verspricht eine spezielle Beratung im

Alltag Hilfe fiir diese Menschen.

Im Rahmen der Initiative Demenzversor-
gung in der Allgemeinmedizin (IDA) un-
terstiitzen vier speziell geschulte De-
menz-Berater pflegende Angehohrige.
Tanja Siegmund und Andreas Worner
arbeiten mit ihren Kolleginnen Heike
Héring und Daniélle Gleissner bei IDA.
Die Initiative fiihrt derzeit eine Studie
zur besseren Versorgung von Patienten
mit Demenz und ihren pflegenden An-
gehorigen in Mittelfranken durch.

Tanja Siegmund, Diplom-Sozial-
padagogin und Krankenschwester mit
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung,
ist die Sprecherin der vier Demenz-Be-
rater. Bevor die 38-Jdhrige zu IDA kam,
arbeitete sie mehrere Jahre in verschie-
denen sozialen Bereichen sowie im sta-
tiondren Kranken- und Altenpflege-
bereich. ,.Bei IDA war es das Case Ma-
nagement, das mich gereizt hat”, erzihlt
Siegmund. ,.Im Case Management arbei-
ten und entscheiden wir mit den Men-
schen und es wird nicht iiber ihre Kop-
fe hinweg bestimmt.”

Bei IDA beraten die Niirnbergerin und
ihre Kollegen Familien im Umgang mit
der Demenzerkrankung ihres Angeho-
rigen. Die IDA-Berater unterstiitzen,
indem sie die individuelle Situation ein-
schitzen, auf Hilfestellungen aufmerk-
sam machen, Kontakte herstellen und
bei der Einbindung der Hilfsangebote
in den Alltag beraten. Das System von
Pflege und sozialer Betreuung wird so
fiir die Familie durchschaubarer und sie
erfdhrt mehr tiber ihre Rechte und Mog-
lichkeiten. ,,In einem Beratungsge-
sprach filtern wir mit dem Angehérigen
einzelne Kernprobleme seiner individu-
ellen Situation heraus, an denen wir
gemeinsam arbeiten wollen®, erklért die
Diplom-Sozialpddagogin. ,,Wir helfen
den Angehérigen bei unseren Gespri-
chen selbst Perspektiven zu entwickeln.
In unserer Beratungstitigkeit steckt viel
Anleitung zur ‘Hilfe zur Selbsthilfe’, bei
der Betroffene zu ihrer Selbststdndig-
keit zurtick finden.*

Ihr Kollege Andreas Warner ist staat-
lich anerkannter Altenpfleger und war
zehn Jahre im stationédren und ambulan-
ten Pflegebereich tétig. Vor seiner Mit-
arbeit bei IDA hat der 35-Jdhrige bereits

Initiative Demenzversorgung
in der Aligemeinmedizin

zung, um mit seiner Situation zu leben
und auch besser zu leben. Wir suchen

Losungen, um die eigentlich verstidnd-
liche Perspektive eines pflegenden An-
gehorigen ‘Es kann ja nur noch schlim-
mer werden!” in eine positive Sichtweise
zu lenken.”

Mehr Information kann Perspektiven
schaffen, wissen die vier Demenz-
Berater von IDA. Viele Fragen von Be-
troffenen beziehen sich immer noch auf
das Krankheitsbild: Ist Demenz erblich?
Kénnen auch jingere Menschen von
Demenz betroffen sein? Wie ist der Ver-
lauf der Erkrankung? Auch in Bezug auf

Demenzkranke gepflegt und sich auf das Pflegestufensystem, Versicherun-

deren eigene Welt eingelassen. Nach
vielen Jahren in der Altenpflege wollte
der Absberger sein Wissen und seine
Erfahrung anderen zugute kommen las-
sen und suchte eine neue Aufgabe. Bei
IDA bot sich fiir ihn die passende Her-
ausforderung: ,,Unsere Aufgabe ist es,
Mut zu machen. In der duflerst schwie-
rigen Situation eines pflegenden Ange-
hérigen suchen wir mit den Betroffenen
nach der richtigen Hilfe und Unterstiit-

gen oder finanzielle Moglichkeiten, be-
steht noch viel Aufkldrungsbedarf.
Hier setzt IDA an und untersucht Mog-
lichkeiten einer guten Versorgung und
Beratung von Demenzpatienten und
ihren Angehdrigen.

Weitere Informationen zu IDA
finden Sie auch unter:
www.projekt-ida.de



